
 

 

 

 

 

Das Bildungswerk im Kurzprofil 

 
Das Bildungswerk der nordhessischen Wirtschaft 

gGmbH [BWNW] ist die gemeinnützige Bildungs-

einrichtung des Arbeitgeberverbandes HESSEN-

METALL Nordhessen und der Vereinigung der 

hessischen Unternehmerverbände in Kassel. Mit 

rund 120 fest angestellten Mitarbeiter/-innen 

erbringen wir an unseren Standorten in Nordhes-

sen hochwertige Dienstleistungen für öffentliche 

Auftraggeber, Unternehmen, Beschäftigte und 

Arbeitsuchende. 

 
 
Management der Qualität 

 

In unseren qualifizierten und motivierten Mitarbei-

ter/-innen sehen wir eine wesentliche Grundlage 

für die Qualität und den Erfolg unserer Arbeit. 

 

Das Bildungswerk ist nach DIN EN ISO 9001 
zertifiziert und führt das Qualitätssiegel von 
Weiterbildung Hessen e. V. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unsere Vorteile für Sie 
 
betriebsnah 

Theorie und Praxis finden im erreichbaren regionalen 
Umkreis der Teilnehmenden statt. 
 
individuell 

individuelle Betreuung sichert die ziel- und ressour-
cenorientierte Entwicklung der Teilnehmenden 
 
bearfsgerecht 

Befürfnisse der regionalen Betriebe werden in 
Einklang gebracht mit den Wünschen der Teilneh-
menden 
 
flexibel 

Alle Angebote werden hinsichtlich Dauer und Inten-
sität auf die Bedürfnisse des Einzelfalls ausgerichtet. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BLR 

Berufspraktischer 

Lehrgang für 

Rehabilitanden 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REHABILITATION 
NACH MASS 

 
Gesundheitliche Probleme machen mitunter die 
Aufgabe der bisherigen beruflichen Tätigkeit 
erforderlich. Viele Fragen drängen sich auf: 
„Wie geht es weiter?“, „Was kann ich noch 
leisten?“, „Werde ich wieder einen Job fin-
den?“, usw. 
 
Mit dem Berufspraktischen Lehrgang für 
Rehabilitanden [BLR] setzen wir gezielt an 
diesem Punkt der beruflichen Neuorientierung 
an. Unterrichtsphasen verbessern und erwei-
tern Ihre theoretischen Grundlagen, während 
mehrwöchige Praktikumsphasen eine bedarfs-
gerechte betriebliche Arbeitserprobung ermög-
lichen. Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir 
individuelle und leidensgerechte Integrations-
strategien und unterstützen Sie bei deren Um-
setzung. 
 
Unter Berücksichtigung der Anforderungen des 
regionalen Arbeitsmarktes und des angestreb-
ten Berufsfeldes sowie der persönlichen Vo-
raussetzungen vermitteln wir Ihnen fachtheore-
tische Qualifizierungsinhalte. Die Identifikation 
und der anschließende Abbau individueller 
Integrationshemmnisse ist ebenso Bestandteil 
des BLR, wie die Stärkung Ihrer persönlichen, 
sozialen und methodischen Kompetenzen in 
Gruppen- und Einzelcoachings. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNSERE 
ANGEBOTE 

 
 Persönliche Beratung zur beruflichen Orientierung 

 Begleitung durch ein interdisziplinäres Team 

 Individuelle Eingangs- und Eignungsdiagnostik 

 Persönliche und psychosoziale Beratung 

 Gruppentrainingsprogamm ZERA 

  Vermittlung von Schlüsselqualifikationen 

 EDV-Grundlagen 

 Stärkung selbstverantwortlichen und gesundheits-
orientierten Handelns 

 Bedarfsorientierter Fachunterricht in den Feldern 
kaufmännisch, gewerblich-technisch oder Dienst-
leistungen 

 Akquisition und Begleitung betrieblicher Praktika 

 Unterstützung bei der Stellensuche 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

TEILNAHME, 
EINSTIEG UND DAUER 

 

Wer kann teilnehmen? 

Dieses Angebot richtet sich an behinderte, 

schwerbehinderte oder von Behinderung bedroh-

te Menschen. Voraussetzung für die Teilnahme 

ist die Genehmigung des zuständigen Reha-

Kostenträgers. 

 
Einstieg und Dauer 

Die jeweiligen Starttermine können Sie dem Ein-
legeblatt entnehmen. 
 
Die Lehrgangsdauer ist abhängig vom individuel-
len Verlauf und ist in der Regel auf neun Monate 
begrenzt. Sowohl die Unterrichtsphasen als auch 
die Praktika finden ganztägig statt, Teilzeitlösun-
gen sind nach Absprache möglich. 
 
Ein vorheriges Maßnahmeende ist bei Übernah-
me in ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhält-
nis jederzeit möglich. 
 
 


