Das Bildungswerk im Kurzprofil

Das Bildungswerk der nordhessischen Wirtschaft
gGmbH [BWNW] ist die gemeinnutzige Bildungsein-
richtung des Arbeitgeberverbandes HESSEN-
METALL Nordhessen und der Vereinigung der hes-
sischen Unternehmerverbande in Kassel. Mit rund
120 fest angestellten Mitarbeiter/-innen erbringen
wir an unseren Standorten in Nordhessen hochwer-
tige Dienstleistungen fur offentliche Auftraggeber,
Unternehmen, Beschéftigte und Arbeitsuchende.

Management der Qualitat

In unseren qualifizierten und motivierten Mitarbei-
ter/-innen sehen wir eine wesentliche Grundlage fir
die Qualitat und den Erfolg unserer Arbeit.

Das Bildungswerk ist nach AZAV und DIN EN I1SO
9001 zertifiziert und fuhrt das Qualitétssiegel von
Weiterbildung Hessen e. V.

Ansprechpartner

Frau Christine Larrach
Fon | 05631 5026-155
E-Mail | larrach.christine@bwnw.de

Frau Marion Reichelt DIA-AM
Fon | 05631 5026-155

E-Mail | reichelt.marion@bwnw.de Diagnose der

Arbeitsmarktfahigkeit

Lehrgangsort
Poststr. 1 - 3 | 34497 Korbach
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ZIELE DER DIA-AM

In diesem Kurs klaren wir durch eine auf den
Teilnehmenden ausgerichtete Orientierung und
eine praxisbezogene Eignungsabklarung im
betrieblichen Umfeld ab, inwieweit sich lhr Leis-
tungsvermégen zur Teilhabe am Arbeitsleben
darstellt.

Ziel ist es, zu einer fundierten Einschatzung auf
Basis des individuellen Leistungspotenzials fir
eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu kommen. Zudem empfehlen wir
Ihnen Teilhabeleistungen, um lhr berufliches
Potenzial bestmdglich zu férdern und die not-
wendigen Schritte zu einer Integration abzu-
klaren.

Sollte der Weg uber eine Werkstatt fir behin-
derte Menschen (WfbM) fuhren, werden gezielte
Bedarfe, insbesondere fir den Berufsbhildungs-
bereich heraus gearbeitet.

PHASENUBERSICHT

Phase 1 Eignungsanalyse
4 Wochen

Feststellung der individuellen

= sozialen

= personlichen

= fachlichen

und

= methodischen Kompetenzen
durch Einzeltestungen, Erprobungen und Be-
obachtungen.

Phase 2 Betriebliche Erprobung
8 Wochen

Gezielte Erprobung in wechselnden betriebli-
chen Kontexten und unterschiedlichen Anforde-
rungssituationen bei enger Begleitung und Be-
obachtung.

Wir finden gemeinsam mit Ihnen heraus, wel-
cher Arbeitsplatz fur Sie passend ist.
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Besuchen Sie uns:
www.bwnw.de

EINSTIEG UND DAUER

= Das Einstiegsdatum entnehmen Sie bitte
dem Zuweisungsschreiben der Agentur
fur Arbeit

= 12 Wochen Kurslaufzeit inklusive der be-
trieblichen Erprobungen

= |n der Regel funf Prasenztage pro Woche

ZIELGRUPPE

= Menschen im Grenzbereich einer geisti-
gen Behinderung und einer Lernbehinde-
rung

= Menschen mit einer psychischen Behin-
derung

=  Menschen mit Verhaltensauffalligkeiten

LEHRGANGSORT

Bildungswerk
der nordhessischen Wirtschaft gGmbH
Poststralie 1 - 3 | 34497 Korbach
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