
 

 

 
Das Bildungswerk im Kurzprofil 
 
Das Bildungswerk der nordhessischen Wirtschaft 

gGmbH [BWNW] ist die gemeinnützige Bildungs-

einrichtung des Arbeitgeberverbandes HESSEN-

METALL Nordhessen und der Vereinigung der 

hessischen Unternehmerverbände in Kassel. Mit 

rund 140 fest angestellten Mitarbeiter/-innen er-

bringen wir an unseren Standorten in Nordhessen 

hochwertige Dienstleistungen für öffentliche Auf-

traggeber, Unternehmen, Beschäftigte und Arbeit-

suchende. 

 
 

Management der Qualität 
 
In unseren qualifizierten und motivierten Mitarbei-

ter/-innen sehen wir eine wesentliche Grundlage 

für die Qualität und den Erfolg unserer Arbeit. 

 

Das Bildungswerk ist nach AZAV zertifiziert und 
führt das Qualitätssiegel von Weiterbildung 
Hessen e. V. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ansprechperson: 

Alfred Lange 
 
Heinrich-Börner-Straße 31 | 36251 Bad Hersfeld 
Fon: 06621 95294 61 
E-Mail: lange.alfred@bwnw.de  
 
Telefonische Sprechstunde  
dienstags von 9:00 Uhr bis 11:00 Uhr 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Coaching plus 
Individuelles Coaching 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ZIELSETZUNG 

 Erfolgreiche Vermittlung in 
sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung 

 Erarbeitung beruflicher Perspektiven 

 Individuelles Bewerbercoaching 

 Sicheres Beherrschen digitaler 
Bewerbungsprozesse 

 Aufbau digitaler Kompetenzen   
 
 

METHODEN 
 Individuelle Information und Beratung 

 Persönliche Einzelcoachings 

 Virtuelle Einzelcoachings 

 Kleingruppenarbeiten 

 Betriebliche Praxis 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 UNSERE ANGEBOTE 

 Unterstützung durch einen Coach 

 Stärken- und Aktivitätenanalyse 

 Entwicklung von erfolgreichen 
Selbstvermarktungsstrategien 

 Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt 

 Betriebliche Erprobung 

 Umfassende Nutzung der JOBBÖRSE und 
weiterer Angebote der Agentur für Arbeit 

 Befähig zur Nutzung von digitalen 
Bewerbungsplattformen 

 Training von Onlinebewerbungsprozessen 

 Vermittlung aktueller Standards für 
schriftliche Bewerbungsunterlagen/ 
Erstellung bzw. Aktualisierung von 
Bewerbungsunterlagen 

 Vorbereitung auf persönliche und virtuelle 
Vorstellungsgespräche 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EINSTIEG UND DAUER 

Der Einstieg ist montags um 9.00Uhr 
 
Die Teilnahmedauer beträgt bis zu  
12 Wochen. 
 
 
Das Projekt besteht aus: 

 Erstgespräch [3 Stunden] 

 Einzelcoachings [2 Stunden pro Woche] 

 Kleingruppentrainings [4 Stunden pro 
Woche] 

 betriebliche Erprobung [max. 4 Wochen] 

 

 

Das Bildungswerk der nordhessischen 
Wirtschaft gGmbH führt dieses Projekt im 
Auftrag der Agentur für Arbeit Bad Hersfeld 
durch. 
 


