
 

Das Bildungswerk im Kurzprofil 
 
Das Bildungswerk der nordhessischen Wirtschaft 

gGmbH [BWNW] ist die gemeinnützige 

Bildungseinrichtung des Arbeitgeberverbandes 

HESSENMETALL Nordhessen und der 

Vereinigung der hessischen 

Unternehmerverbände in Kassel. Mit rund 140 

fest angestellten Mitarbeiter/-innen erbringen wir 

an unseren Standorten in Nordhessen 

hochwertige Dienstleistungen für öffentliche 

Auftraggeber, Unternehmen, Beschäftigte und 

Arbeitsuchende. 

 
 

Management der Qualität 
 

In unseren qualifizierten und motivierten 

Mitarbeiter/-innen sehen wir eine wesentliche 

Grundlage für die Qualität und den Erfolg unserer 

Arbeit. 

 

Das Bildungswerk ist nach AZAV und zertifiziert 
und führt das Qualitätssiegel von Weiterbildung 
Hessen e. V. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ansprechpersonen: 

Bodo Jaekel | Patricia Moran 

Landecker Straße 13 | 36251 Bad Hersfeld 

Telefon: 06621 64064-16/19 

E-Mail: jaekel.bodo@bwnw.de 
E-Mail: moran.patricia@bwnw.de 

 
Anfahrtsbeschreibung:  
Landecker Straße 13, 36251 Bad Hersfeld 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Unterstützung 
Gezielte individuelle Unterstützung zur 

Vorbereitung einer dauerhaften 
Einmündung in ein 

Beschäftigungsverhältnis 
 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MODULANGEBOTE 
 
Modul: Bewerbungsaktivitäten  

▪ Möglichkeiten der Arbeitsplatzsuche [Online-
Angebote, JOBSUCHE der BA, Tagespresse] 

▪ Erarbeiten realistischer beruflicher Perspekti-
ven 

▪ Entwicklung von Selbstvermarktungsstrate-
gien 

▪ Kommunikationstraining 
 
Modul: Berufliche Alternativen/Perspektiven 

▪ Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt in 
der Region, bundesweit, ggf. europaweit so-
wie Ausblick auf künftige Entwicklungen  

▪ Erhebung der persönlichen und berufsrele-
vanten Daten 

▪ Prüfung der Aktualität/Anerkennung von          
Qualifikationen und Zertifizierungen  

▪ Stärken und Potentiale identifizieren, konkre-
tisieren, Eignungsfeststellung  

▪ berufliche Erprobung 
 
Modul: Coaching  

▪ Stärken- und Potentialanalyse 
▪ Feststellung der Eignung und Neigung zur Er-

arbeitung realistischer Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt 

▪ Stärkung der Eigeninitiative und Motivation 
▪ Individuelle Vorbereitung auf Vorstellungsge-

spräche etc. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modul: Digitale Informationsrecherche & online-Angebote 
der BA  

▪ Veränderungen der Arbeitswelt – Arbeitsmarkt 4.0 
▪ Neue Bewerbungsformate [z.B. Bewerbungsvideo, Digi-

tales Profil] 
▪ Soziale Medien 
▪ Nutzung von Online-Angeboten hinsichtlich Ausbil-

dungsstellen- und Arbeitssuche [z.B. BA-mobil-App] 
▪ Bewerben unter Nutzung digitaler Medien 

 
Modul: Eignungsabklärung für eine Umschulung/ab-
schlussorientierte Qualifizierung    

▪ Berufsorientierung 
▪ Motivationsfördernde Angebote 

▪ Eignungsabklärung 
 

Modul: Betriebspraktikum   

▪ Praktikum bei einem oder mehreren Arbeitgebern (in Ab-
sprache) 

 
Modul: Berufliche Eignungsfeststellung und Kenntnisver-
mittlung     

▪ Allgemeine berufsfachliche Eignungsfeststellung 
▪ Berufsbezogene Deutschförderung 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUSWAHL 
 
Teilnehmende: 
 

Name _____________________________ 

Vorname _____________________________ 

Datum Eingangsgespräch ________________ 

 
Die Eingangsgespräche finden immer montags 
zwischen 08:30 Uhr und 11:30 Uhr statt, hier 
klären wir mit Ihnen inhaltliche und organisatori-
sche Details vor Ihrem Maßnahmestart ab. 
 

Lehrgangsort: Bad Hersfeld 
 

Module 

☐ Bewerbungsaktivitäten 

☐ Berufliche Alternativen/Perspektiven 

☐ Coaching 

☐ Digitale Informationsrecherche & online An-

gebote der BA 

☐ Eignungsabklärung Umschulung/Qualifizie-

rung 

☐ Betriebspraktikum 

☐ Berufliche Eignungsfeststellung allgemein 

 

 


