
 

Das Bildungswerk im Kurzprofil  
 
Das Bildungswerk der nordhessischen Wirtschaft 
gGmbH [BWNW] ist die gemeinnützige 
Bildungseinrichtung des Arbeitgeberverbandes 
HESSENMETALL Nordhessen und der Vereinigung 
der hessischen Unternehmerverbände in Kassel. 
Mit rund 120 fest angestellten Mitarbeiter/-innen 
erbringen wir an unseren Standorten in Nordhessen 
hochwertige Dienstleistungen für öffentliche 
Auftraggeber, Unternehmen, Beschäftigte und 
Arbeitsuchende. 
 
 
Management der Qualität 
 
In unseren qualifizierten und motivierten 
Mitarbeiter/-innen sehen wir eine wesentliche 
Grundlage für die Qualität und den Erfolg unserer 
Arbeit. 
 
Das Bildungswerk ist nach DIN EN ISO 9001 
zertifiziert und führt das Qualitätssiegel von 
Weiterbildung Hessen e. V. 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ansprechpartner in  

Bettina Zimmermann 
Bremer Straße 10a | 37269 Eschwege 
Fon 05651 33904-10 | Fax 05651 33904-11 
E-Mail zimmermann.bettina@bwnw.de 
 
 
Standorte 

Bremer Straße 10a | 37269 Eschwege 
Gebrüderstraße 13 | 37269 Eschwege 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INTEGRATIONS- 
BEGLEITUNG 

 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

INTEGRATIONSBEGLEITUNG 

Ziel des Kurses „Integrationsbegleitung “ ist es, 
den Blick zu öffnen, bzw. eine Perspektive zu 
entwickeln auf eine Beschäftigung hin, die den 
persönlichen Interessen und Fähigkeiten ent-
spricht. Es wird von Ihren individuellen Wünschen 
und Zielen ausgegangen und gibt Ihnen damit die 
Möglichkeit, Ihre persönlichen Ressourcen und 
Fähigkeiten, die Sie selbst aufgrund langjähriger 
Erfahrung mit Arbeitslosigkeit nicht oder nicht 
mehr wahrnehmen, neu zu entdecken. Durch die 
Passgenauigkeit wird die Aussicht auf eine nach-
haltige Entwicklung dieser Perspektive erhöht. Es 
soll zudem Ihr Selbstvertrauen und die Kommuni-
kationsfähigkeit gestärkt werden. Das vorliegende 
Projekt unterstützt in zwei Modulen und wird im 
Einzelsetting durchgeführt.  

 

UNSER ANGEBOT 
 
Modul 1: Integrationsbegleitung 
 Standortbestimmung I Profiling 
 Erfassung biografischer und berufsrelevanter 

Daten 
 Selbst- und Fremdeinschätzung beruflicher 

und sozialer Kompetenzen 
 Hilfe bei der Klärung problematischer  

Situationen 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
   
 

 

 Ermittlung von persönlichen, fachlichen und 
sozialen Potentialen 

 Stressmanagement 
 Präventionsmaßnahmen 
 Tagesstrukturierung 
 Arbeitsmethodik I Berufsorientierung 
 Durchführung eines geva-Tests „Aktivierung und 

Orientierung“ bei Bedarf 
 Exploration des beruflichen Umfeldes 
 Profilabgleich I Matching 
 Berufswegplanung 
 Bewerbungsmanagement 
 Erarbeiten eines Handlungsplanes für die Zeit 

nach der Teilnahme 
 
 

 

Modul 2:  
Vermittlung berufsrelevanter Kenntnisse inkl. Be-
trieblicher Erprobung 
 Förderung und Erweiterung von berufsfachli-

chen Kenntnisse [Bereich werden je nach Be-
darfslage individuell und passgenau festgelegt] 

 Betriebliche Erprobung  
[optional max. 4 Wochen] 

 Flankierende Coachingbegleitung im Vermitt-
lungsprozess und Betreuung während der be-
trieblichen Erprobung 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

EINSTIEG UND DAUER 
 
Während der Integrationsbegleitung finden wö-
chentlich 3 Coachingeinheiten à 45 Minuten 
statt. Sie vereinbaren individuelle Termine bei 
Ihrem persönlichen Coach. 

Modul 1 = 26 Wochen à 3 Einheiten 

Modul 2 = 10 Wochen à 3 Einheiten, 
betriebl. Erprobung bis 4 Wochen 
inkl. Begleitung 12 Einheiten 

Die Module sind einzeln oder als „Gesamtpaket“ 
wählbar. 

Eine Förderung ist durch ein Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein der Agentur für Arbeit 
oder des Jobcenters möglich. 
 
 

LEHRGANGSORTE 

Gebrüderstraße 13 | 37269 Eschwege  

Bremer Straße 10a | 37269 Eschwege 
Anfahrt mit Stadt- und Linienbusen 
Vom Bahnhof Eschwege sind es ca. 15 
Minuten Fußweg. 
 

 


